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CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 
 

 
 
                                   Nome 
                                    Cognome 

 DOMENICO 
SABATINO 

                              Indirizzo  [ Via R. Viviani n. 34 ]  GRAGNANO (NA) 

                              Telefono  0818722131   -   3339239526  

                                 E-mail  domenico@sabatino.es 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 

Luogo e data di nascita  CASTELLAMMARE DI STABIA (NA)   [ 12/09/1983 ] 
 
 
 
 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 1997 –  LUGLIO 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma di Perito Tecnico Commerciale presso        
L’ I.T.C. L.Sturzo di C/mmare di Stabia  (Na).  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Economia Aziendale  - Diritto – Scienze delle 
Finanze 

• Qualifica conseguita  Perito Tecnico Commerciale  
• Valutazione  83/100 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  LUGLIO 2003 –  MARZO  2004  
(COMPLESSIVE ORE 900 DI CUI 248 DI STAGE) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Ente  Organizzatore 

 Ente di formazione professionale Con.For.  
Napoli. 
“Regione Campania ” (settore formazione 
professionale; convalida ai sensi della legge     
n° 845 del 21 dicembre 1978 – art. 14) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Programmazione visual basic e visual c, java, 
reti, sistemi operativi 
Pacchetto Microsoft Office, Sql. 
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STAGE PROFESSIONALE 

• Date (da – a)  GENNAIO 2004 –  MARZO 2004 
• Nome dell’ Organizzazione 

• Sede di svolgimento 
 ALENIA MARCONI SYSTEMS (AMS) 

Stabilimenti di Fusaro (NA) e Giugliano (NA) 
• Abilità professionali 

oggetto dello studio (Progetti 
realizzati) 

 Analisi, progettazione, sviluppo e tests di 
software per il controllo simulato del traffico 
aereo civile e militare ( Radar ) 

• Qualifica conseguita  “ TECNICO PROGRAMMATORE INFORMATICO ” 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
 

 
• Date (da – a)  04 LUGLIO 2005 –  22 LUGLIO 2005 (COMPLESSIVE ORE 120 ) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Ente  Organizzatore 

 PROJECT MANAGEMENT SAP FI.CO 
 
T- Systems per conto di: KELLY SERVICES s.r.l. – 
Soluzioni in Risorse Umane 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Sicurezza nei luoghi di lavoro, concetti 
relativi agli scenari aziendali, struttura 
organizzativa contabile, Controlling, 
contabilità generale, Utilizzo della piattaforma 
Sap Fi.Co, Project Management. (il tutto 
studiato a livello base) 

 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE: 
Il sottoscritto si è cimentato in mansioni diverse presso Hotel e 
Ristoranti nei periodi estivi e festivi dal 2000 al 2003. 
E’ stato impegnato come volontario per il “Servizio Civile 
Nazionale” al progetto “ORATORIO-LABORATORIO” dal 1 Settembre 2005 
al 31 Agosto 2006 presso “L’Istituto Salesiani” di Castellammare 
di Stabia (NA). 
Da Luglio 2007 lavora come impiegato in un’azienda di Gragnano, 
specializzata nella vendita di prodotti ospedalieri, occupandosi 
fin da subito di: 

 
 Contabilità ordinaria;  

 Registrazione fatture passive;  

 Fatturazione attiva con relativa emissione Ri.ba telematica; 

 Gestione Ritenute d'acconto; 

 Predisposizione bonifici e altre modalità di pagamento; 

 Predisposizione e versamento F24; 

 Gestione cassa; 

 Ordini ai fornitori; 

 Contabilità clienti e fornitori;  
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 Prima Nota; 

 Recupero crediti;  

 Dichiarazione Intrastat; 

 Importazione farmaci e relativa tracciabilità;  

 Sicurezza e Certificazione ISO 9001;  

All’occorrenza si è occupato della verifica delle attività del 
magazzino, delle spedizioni a mezzo corriere espresso inclusa la 
creazione telematica delle Lettere di vettura, del coordinamento 
dell’assistenza tecnica e di altre procedure telematiche di 
trasmissione dati. 
 
CONOSCENZA DELLE LINGUE STRANIERE: 
Scolastica conoscenza dell’Inglese e del Francese. 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI 
Ottime capacita’ di lavoro in gruppo espresse in ambito di 
formazione professionale di programmatore. In tale occasione il 
sottoscritto si e’ cimentato in attivita’ di gruppo che 
prevedevano, per la completa esecuzione, la partecipazione di 
diverse figure tecniche e la conoscenza anche se scolastica della 
lingua inglese. 
Durante il servizio civile, il sottoscritto si è impegnato nella 
gestione ludico-ricreativa di ragazzi appartenenti a fasce di eta’ 
eterogenee attuando metodi vari di apprendimento e valorizzazione 
personale e del gruppo secondo l’ottica montessiana dell’imparare 
facendo.  
Ottime capacità di problem solving, di interazione, mediazione e 
socializzazione con il team di lavoro e con i superiori, elevata 
propositività e attività nella risoluzione dei conflitti. 
Notevoli capacità di realizzazione di progetti diversi e di  
collaborazione alla costituzione di un team che concretizzi al 
massimo gli step lavorativi attraverso una consona ed appropriata 
programmazione degli stessi.    
 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Ottimo utilizzo degli Strumenti Informatici, delle piattaforme di 
trasmissione dati, della Posta elettronica inclusa la PEC, 
dell’home banking, delle dichiarazioni Intrastat. 
Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office, elementare 
conoscenza della progettazione in visual basic, linguaggio c, 
minima conoscenza di  microsoft project e  di qualche programma 
gestionale, in particolare Gestionale  Zucchetti.  
  



Curriculum Vitae Sabatino Domenico 4

 
INTERESSI VARI: 
Informatica e comunicazione, internet, economia, cinema, 
giardinaggio. 
 
PATENTE O PATENTI 
Patente di Guida B. Automunito. 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita’: 

 di essere iscritto al collocamento del comune di Gragnano 
(Na) dall’anno 1997; 

 di essere inserito nelle liste elettorali del comune di 
Gragnano (Na); 

 di non aver riportato condanne penali e di non essere stato 
interdetto o sottoposto a misure che escludano secondo le 
normative vigenti dalla nomina agli impieghi presso le 
pubbliche amministrazioni; non aver procedimenti penali 
pendenti per reati di cui alla legge 18.01.1992 n. 16; 

 che la sua posizione nei confronti dell’obbligo militare e’ 
risolta dal 1 gennaio 2005 per l’abrogazione legale 
dell’obbligo di leva . 

 
ALLEGATI: 
Si propone di allegare ulteriore documentazione su vs. richiesta. 
 
Ai sensi dell’art. 675/96 autorizzo il trattamento dei dati 
personali. 
 
Gragnano (Na),  31/03/2015        
  

 
     In fede   
Domenico Sabatino

  
                 
                 


